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NECESIDADES DE ESPECIALISTAS
Situacidén actual

» ESTIMACION DE ESPECIALISTAS EN EJERCICIO

Especialistas procedentes de Médicos de Empresa: -  1.100
Especialistas con formacion academica reglada - 5.000,

Especialistas procedentes del examen MESTOS -1.200

TOTAL: >< 6.500
De éstos unos 1.100 estan en la administraciéon

Aproximadamente, los Medicos de Empresa en ejercicio actualmente
serian unos 5.500

DEMANDA: POBLACION OCUPADA EN ESPANA: UNOS 19.000.000
1 Meédico /1000 trabajadores -> unos 19.000 Médicos del Trabajo (C.Int.)
1 Meédico/2000 trabajadores - unos 9.500 Médicos del Trabajo




CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
DOCENTE

e Area de Formacion Bésica
e Area de Formacion Clinica
e Area de Prevencién

 Area de Gestion, Organizacion y
Conocimientos Empresariales



CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
FORMATIVO

CURSO TEORICO
80 Creditos (800 Horas)

PERIODO DE FORMACION
HOSPITALARIA18 meses de Rotaciones
Hospitalarias

24 meses en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales



AREA DE FORMACION BASICA

* Fisiologia laboral

o Patologia general

e Psicologia Laboral

e Psiquiatria laboral
 Bioestadistica

* Epidemiologia laboral

e Derecho Sanitario,
Bioética y Deontologia
Médica

* Metodos de Investigacion




PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA
LABORALES

2 CREDITOS TEORICOS (20 HORAS)
Clases, Seminarios, casos practicos.....

UN MES DE ROTACION HOSPITALARIA
* Estructura de la Personalidad

* ldentificacion de personas vulnerables y
sensibles al estres (Perfil con tendencia a la

Inestabilidad emociona
frustracion, inseguridac
sentimientos, tendencia

, baja tolerancia a la
, afectable por los
a experimentar ansiedad,

bajo sentido de realidad.....



PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA
LABORALES

« 2 CREDITOS (20 HORAS)
e * Estructura de la Personalidad

« * |dentificacion de personas vulnerables y
sensibles al estres (Perfil con tendencia a la
Inestabilidad emocional, baja tolerancia a la
frustracion, inseguridad, afectable por los
sentimientos, tendencia a experimentar
ansiedad, bajo sentido de realidad.....



Psicologia y psiquiatria laborales

o |dentificacion del perfil de personalidad:
Eje del psicoticismo: Persona estable
emocionalmente, distante alto sentido de
realidad, seguridad en si misma, capacidad
de reflexion, capacidad de planificacion,
Independiente, interés por experiencias
nuevas......



Psicologia y psiquiatria laborales

o |dentificacion del perfil de personalidad:
Eje de la introversion/extraversion.
(Dificultad o facilidad para las relaciones
Interpersonales. Bajo/alto nivel de
actividad. Nivel de autoestima.......



OBJETIVOS

e Conocer el riesgo de los trabajadores a
vivenciar el estres de una forma mas o menos
Intensa segun su vulnerabilidad

* Proponer a los trabajadores mas vulnerables
tecnicas de afrontamiento del estrés y dominio
cognitivo de las situaciones como medio de
prevenir dano psiquico por exposicion a
situaciones estresantes y exigentes.

* Valorar mayor riesgo de adicciones en estos
trabajadores



OBJETIVOS

e ldentificacion de vulnerabilidad frente a
circunstancias adversas del entorno
laboral

* Prevision de respuesta adaptativa,
aceptacion de propuestas, facilidad para
la comunicacion interpersonal,
problematizacion de las situaciones, etc.,
etc.



OBJETIVOS

Diagnosticos de Trastornos de
Personalidad

Diagnosticos de otros trastornos

nSiquiatricos

— Trastornos de ansiedad, Trastornos de
control de impulsos. Psicosis, etc., etc.

— PREVENCION Y TTO. ADECUADO



CLAVES FORMATIVAS EN M.T. ;5

Contenidos tedricos
— Clases. Seminarios. Bibliografia apropi

Estancia en Servicios Hospitalarios, en
S.deM.T. y en S.P.R.L.

Participacion en tareas periciales de la
J.D.

Participacion en tareas investigadoras
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